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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIBURELIS“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziburélis (lop$elio-darZelio) darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau - tvarka) nustato lopselio-darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo salygas, dydzius, priemoky ir premijy
mokéjimo tvarka ir sglygas, materialiniy pasalpy skyrimo tvarkg ir kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis apradas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. X111-198 (Nauja redakcija nuo 2021-11- 25 Nr. XIV-710, 2020-01-01, Nr. X111-2606, 2019-12-
05, TAR 2019-12-19, 2019-20628) (toliau - Jstatymas).

3. Siame apraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

4. Su $i0s sistemos aprasu supazindinami visi lopselio-darzelio darbuotojai.

Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

5. Lopgelio-darzelio ,,Ziburélis“ pareigybés yra 4 lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (prisikiriama —
ikimokyklinio ugdymo jstaigos psiChologo pareigybé);

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

(priskiriama — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams,



dietistés, mokytojo (prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo), meninio ugdymo mokytojo, kiino
kultiros mokytojo, logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo pareigybés);

5.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety (priskiriama — rasvedzio pareigybé);

5.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija (priskiriama — sekretorés, ikimokyklinio ugdymo mokytojos padéjéjos,
ikimokyklinio ugdymo mokyzojos padéjéjos SUP turintiems vaikams, sandélininko, viréjos, pastaty
priziirétojo pareigybé);

5.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (priskiriama — skalbéjos, valytojos, kiemsargio, sargo pareigybé).

6. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose
nurodoma:

6.1. pareigybés pavadinimas;

6.2. pareigybés grupé;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. pareigybés pavaldumas;

6.5. specialiis reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

6.5. Sias pareigas einanc¢io darbuotojo funkcijos;

6.6. gali biti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz paZeidimus, padarytus

vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma, uz padaryta materialing Zalg.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos (uz papildoma darbo krivj iki 30% pareiginés algos pastovosios dalies
dydzio);

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos (jvertinus darbuotojo darbg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzduotis).

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:



8.1. LopSelio — darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais.

8.2. Lopselio — darzelios darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato
lopSelio-darzelio direktorius vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu.

8.3. D-lygio darbuotojy (darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis Lietuvos Respublikos
vyriausybés nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio;

8.4. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Sig darbo apmokéjimo sistemg;

8.5. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus
profesinio darbo patirciai, pakitus darbuotojo funkcijy pobiidziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus
kitoms aplinkybéms, dél kuriy butina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.

9. Lopselio-darzelio ,,Ziburélis“ darbuotojy algos pastoviosios dalies koeficientai:

9.1. lopselio-darzelio direktorés pavaduotojos ugdymui (A2) pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma pagal 1 lentelg, atsizvelgiant j pedagogio darbo stazg ir mokiniy skaiciy.

1 lentelé
Direktorés pavaduotojos ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27

9.2. Direktorés pavaduotojos ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo ir nevirsijant 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento gali
biti didinamas:

9.2.1. 5-10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymo
poreikiy, ugdymo organizavimag, jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,;

9.2.2. iki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro laipsnj;



9.2.3. iki 5 procenty organizuojant jvairiapusi$ka jstaigos veiklg (nuoseklus gabiy vaiky
ugdymas, tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.);

9.2.4. lopselis - darzelis uztikrina sisteming mokymosi pagalba kiekvienam ugdytiniui,
kuriam ji reikalinga ir dalyvauja projektinése veiklose (papildomas finansavimo S$altiniy
pritraukimas) — 5 procentais;

9.3. Pavaduotojos ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo:

9.3.1. pasikeitus ugdytiniy skaiCiui;

9.3.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

9.3.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

9.4. Lopselio darzelio ,,Ziburélis* direktoriaus pavaduotojo tikui reikalams, dietisto (A2)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2 lentelg, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir

profesinio darbo patirtj.

2 lentele
Direktoriaus pavadotojo iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai
Valstybés ar savivaldybiy Vadovaujamo darbo
jstaigy grupé patirtis (metais) vadovy pavaduotojy

iki 5 8,2-12,3
Il grupe I

(51-200 pareigybiy) nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,3-12,5

daugiau kaip 10 8,4-12,7

9.5. Lopselio-darzelio ,,Ziburélis* sekretorés, ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo
mokytojos padéjéjo, ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo mokytojos padéjéjo SUP turintiems
pagal 3 lentele, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

3 lentele

C pareigybés lygio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydZiai

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)

L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8

9.6. Lopselio — darzelio mokytojui (dirbanc¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio
ugdymo programg, meninio ugdymo mokytojui (A2)) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 4 lentelg, atsizvelgiant | pedagogo darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.
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4 lentele
Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojo) pareiginés algos pastoviosios algos baziniai dydziai

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija L L L 15 iki 20 iki daugiau

iki 2 2iki5 5-10 10 iki 15 20 25 Kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 918 | 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 1036 | 104 10,45
ekspertas

9.7. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy, muzikos mokytojy, pagalbos
vaikui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

9.7.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentas;

9.7.2. grupéje ugdomi 4 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 2 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius - 10 procenty;

9.8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, priesmokyklinio ugdymo mokytojy, muzikos
mokytojy, pagalbos vaikui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos
sudétingumo gali bati didinami 5-20 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

9.8.1. jvairiapusiSska mokytojo veikla (tarptautiniy, Salies, miesto, mikrorajono renginiy
organizavimas, bendruomenés aktyvinimas, projekty jgyvendinimas) — 5 procentais;

9.8.2. sisteminis socialiniy - emociniy programy vykdymas grupéje (,,Kimochis* ir kt.) — 5
procentais;

9.8.3. uz sudétingesnj darbg adaptaciniu laikotarpiu su ankstyvojo amziaus ugdytiniais iKi 5
procenty.

9.9. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa,
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darbo laikas per savaite yra 36 valandos, (32 val. tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui - darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, projektais rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais ugdymo klausimais).

9.10. Meninio ugdymo mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg darbo
laikas per savait¢ yra 28 valandos, (24 val. tiesioginiam darbui su vaikais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui — darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais ugdymo klausimais, rengti projektus, Sventes ir kt.).

9.11. Lopselio-darzelio ,,Ziburélis“ logopedui, specialiajam pedagogui (A2) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentele, atsizvengiant j pedagogo darbo stazg ir kvalifikacing
kategorija.

5 lentele
Logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos pastoviosios
dalies baziniai dydziai

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné pedagos ( )
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
logopedas
metodininkas




9.12. Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:

9.12.1. 5 proc. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbag mokiniams, kuriems d¢l ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

9.12.2. 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovieté;

9.13. Logopedo, specialiojo pedagogo, dirbanéio lopselyje-darzelyje darbo laikas 34
valandos per savaitg¢ (22 val. tiesioginiam darbui ir 12 val. nekontaktiniam darbui - veikloms
planuoti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky tévais ir kt.).

9.14. Lopselio-darzelio ,.Ziburélis“ socialiniam pedagogui, psichologui (A1) pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal 6 lentele, atsizvengiant | pedagoginj darbo staza ir
kvalifikacing kategorija.

6 lentele
Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos pastovioji dalies koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybe

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2 nuo2 |[Nuo5 Nuol10 | Nuo15 |Nuo20 Virs
iki5 |Iki10 |Iki 15 Iki 20 [Iki 25 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis pedagogas,

ketvirtos kategorijos 7,99 8,01 8,02 | 8,06 |8,08 8,11 8,17
psichologas

vyresnysis socialinis

pedagogas, trecios 8,18 | 821 | 825 |8,58 8,62 8,66

kategorijos psichologas

socialinis pedagogas
metodininkas, antros 8,74 89 19,18 9,22 9,28
kategorijos psichologas

socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 9,94 | 10,01 | 10,36 10,4 10,45
kategorijos psichologas

9.15. Socialiniy pedagogui, psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo gali buti didinamas iki 10 procenty.

9.16. Socialinio pedagogo, dirbancio lopselyje-darzelyje, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos (18 val. kontaktinés — tiesioginiam darbui su vaikais ir 18 val. nekontaktinés).

9.17. Psichologo darbo laikas per savaite yra 36 val., i§ jy 20 val. per savaite skiriamos
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konsultacijoms su vaikais, jy tévais, darbuotojais 16 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais, jy
tévais, darbuotojais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su konsultacijomis rengti,
bendradarbiauti su kitais pedagogais, tévais (globéjais) bendravimo klausimais ir kt.).

9.18. Dietisto, informacijy technologijy specialisto (A2, B lygio) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 7 lentele, atsizvengiant j profesinio darbo stazg, kuris apskai¢iuojamas
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijos.

7 lentelé
Dietisto, informaciniy technologijy specialisto pareiginés algos pastovioji dalies koeficientali

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZiais)
Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis L nuo daugiau nuo daugiau . :
tki 2 kaip 2iki5 | kaip5iki1o | daugiaukaip 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 51-8,1 52-8,2 53-8,4 54-8,9

9.19 Lopselio-darzelio ,,Ziburélis“ nekvalifikuoty darbuotojy: valytojo, kiemsargio, sargy,
skalbéjos (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis LR vyriausybés nustatoma minimalios ménesio
algos dydzio (MMA).

10. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo nustatymas

10.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo prag¢jusiais metais nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

10.2. tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veikla labai gerai, sitilo lopselio-darzelio
direktoriui nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 10 iki 40 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j
tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo iy uzduociy jvykdymo
kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké;

10.3. tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg gerai, sitlo lopselio-darZelio
direktoriui nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui 5-10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy jvykdymo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké

10.4. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali baiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip

20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;
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10.5. konkrecius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
praéjusiy mety veiklg, jsakymu nustato lopselio-darzelio direktorius;

10.6. darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11. Priemokos:

11.1. lopSelio-darzelio darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

11.1.1 uz papildomg darbo krivij, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmés;

11.1.2. uz pavadavima laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

11.1.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma,

11.1.4. uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11.2. priemokos nurodytos papunkc¢iuose 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3. gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virdyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

11.3. Darbuotojui priemoka skiriama lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodomos papildomos funkcijos ir mokama tol, kol darbuotojas Sias funkcijas vykdo.

12. Premijos:

12.1 lopselio-darzelio darbuotojams gali bati skiriamos premijos ne daugiau kaip karta per
metus, nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy, uz:

12.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

12.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo kalendoriniy mety veikla;

12.1.3. aktyvy, atsakingg organizavima ar dalyvavima 2-3 prieSmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo respublikiniuose, miesto ar vietos projektuose;

12.1.4. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutartj.

12.2. Premijos skiriamos lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant jstaigos darbo uzmokeséiui
skirty 1€8y.

12.3. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas neisdirbes SeSiy ménesiy, ar per paskutinius
SeSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

12.4. Materialinés pasalpos:



12.4.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa;

12.4.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti mokama vienos minimaliosios
ménesio algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

12.4.3. materialing paSalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu skiria lopselio-
darzelio direktorius;

12.4.4. materialinés paSalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo lopseliui-

darzeliui skirty darbo uzmokescio asignavimy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

13. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius

14. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali biiti vieng
kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

15. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

16. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

17. Darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo praéjusiu kalendoriniy mety
veikla:
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17.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg lopSelio-darzelio direktoriui su siiilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 ir gali teikti iSvada
su sitilymu skirti premija;

17.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada lopselio-darzelio direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

17.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg lopselio-darzelio direktoriui su sitilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

17.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada lopSelio-darzelio direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.

18. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu lopselio-darzelio direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeiCia.

19. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢y komisijai
nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Iki tvarkos jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti
butino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2023 m.
sausio 1 d. Per §j laikotarpi aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos neigij¢ darbuotojai
atleidziami i$ einamy pareigy, nemokant jiems iseitinés iSmokos.

21. Aprasas, suderinus su Jstaigos taryba ir Darbo taryba, gali biiti kei¢iamas, papildomas,
panaikinamas jstaigos vadovo sprendimu.

SUDERINTA

Vilniaus lopselio-darzelio
Darbo taryba, protokolas Nr. 1
2022-02-17
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